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R T ey ZAPYTANIE OFERTOWE

ZSLiE/Z0/203//91/2021

NA ,WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ
I PROWADZACEJ PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK) DLA
ZESPOLU SZKOL LESNYCH I EKOLOGICZN YCH
im. St. Morawskiego w Brynku”

L. Nazwa i adres Zamawiajacego.

ZESPOL SZKOE, LESNYCH I EKOLOGICZNYCH im. St. Morawskiego w Brynku
42-690 Brynek, ul. Park 4

II. Tryb udzielenia zaméwienia.

1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu
ofertowym, zwanym dalej »zapytaniem”, do ktérego nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 22019 r, poz. 2019 z p6zn. zm.).

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

3. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu
zgodnie z zapisami dziatu V.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwoscei skladania ofert czgsciowych i wariantowych.
III.  Przedmiot zaméwienia.

1. Przedmiotem zaméwienia jest wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe dla osob zatrudnionych w ZESPOL SZKOEL LESNYCH
I EKOLOGICZNYCH im. St. Morawskiego w Brynku zgodnie z warunkami zawartymi
W niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ustawa o PPK.

2. Nazwa i kod wedhg Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV): 66131100-8 Ustugi inwestycji
w fundusze emerytalno-rentowe.

IV. Opis przedmiotu zamowienia.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca bedzie wykonywal obowigzki wynikajace
z ustawy o PPK zgodnie z jej przepisami:

1. Zapewni wsparcie w procesie wdrazania PPK, w tym:

1) przeprowadzi  bezplatng kampani¢  informacyjng  wéréd  oséb zatrudnionych
w ZESPOL SZKOL LESNYCH T EKOLOGICZNYCH im. St. Morawskiego w Brynku na



temat PPK oraz dostarczy bezptatnie materiaty informacyjne w wersji papierowe;j i elektronicznej dla
pracownikéw w terminie ustalonym z Zamawiajgcym;

2) przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online bezplatne szkolenia uczestnikow
PPK w zakresie obshugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym
z Zamawiajgcym;

3) przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online bezptatne szkolenia dla
pracownikéw zajmujacych sie obstugg kadrowo-ptacowa w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy
W terminie ustalonym z Zamawiajacym;

4) inne dziatania proponowane przez oferenta oraz koszty z nimi zwigzane nalezy wskazaé
i opisa¢ w formularzu oferty.

2. Zapewni kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK,
W tym:

1) przygotowanie peej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji papierowej
i elektronicznej;

2) wsparcie prawne Przy rozwiazywaniu probleméw interpretacyjnych;

3) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad Jjego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajacym.

3. Zapewni uruchomienie i biezaca obsluge PPK, w tym:

1) zapewni dedykowanego opiekuna/ koordynatora do wspolpracy z Zamawiajacym w catym
procesie prowadzenia PPK;

2) zapewni platforme internetowa dla zatrudnionych u Zamawiajacego przystepujacych do PPK oraz
dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze Zwiazane z PPK;

3) zapewni infolinie do biezacej obstugi uczestnikéw PPK;

4) zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-placowego posiadanego przez
Zamawiajgcego (VULCAN).

4. Zamawiajacy, wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2021 r. zatrudnia 62 pracownikow
0 nastgpujacej strukturze wiekowej:

PRZEDZIAL. WIEKU ILOSC PRACOWNIKOW
18 -39 14

40 - 44 13

45-49 8

50 - 54 13

55-59 9

60 + 5

RAZEM: 62

V. Warunki udziatu oraz kryteria oceny ofert.

1. W postepowaniu mogg wzigé udzial Wykonawcy, ktérzy:




1) speniajg warunki okreslone w ustawie o PPK,

2) dysponujg niezbedna wiedza i doswiadczeniem, a takze potencjalem technicznym i zasobami
ludzkimi gwarantujacymi nalezyte wykonanie oferowanych ushug,

3) znajduja si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej wykonanie oferowanych ustug,

4) nie wszczeto wobec nich postgpowania o ogloszenie upadtosci/ likwidacji oraz nie zostala
ogloszona wobec nich upadtosé/ likwidacja.

2.Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg
I poinformuje Wykonawce o terminie podpisania umowy.

3 . Wybér Wykonawcey nastgpi w porozumieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
oddziahi w Tworogu i Komisja Migdzyzakiadowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” Oéwiata Ziemi
Tarnogorskie;.

4. Wykonawca moze ztozyé tylko jedna oferte.

5. Zlozenie wiecej niz jednej oferty lub zlozenie ofert zawierajacej alternatywne propozycje
skutkowa¢ bedzie odrzuceniem wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

6. Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcey, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w
niniejszym zapytaniu oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych w ztozonym Formularzu
Ofertowym. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo mozliwosci proponowania zmian we wzorze.

7. Umowa o prowadzenie konta zostanie zawarta na okres 4 lat z mozliwoscia miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

8. Zamawiajgcy zastrzega mozliwosé uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
9. Kryteria i sposéb oceny ofert

1) Zamawiajacy dokona oceny ofert oraz przyzna punkty wylacznie ofercie niepodlegajace;j
odrzuceniu w oparciu o podstawowe kryteria:

KRYTERIUM WAGA MAKSYMALNA

i WARTOSC PUNKTOWA
Srednia opfata za zarzadzanie PPK (Z) | 50% 50

Srednia optata za osiggniety wynik (W) | 40% 40

Dodatkowe punkty (D) 10% 10

2) Maksymalna liczba punktéw, ktorg moze otrzymaé Wykonawca w powyzej okreslonych kryteriach
wynosi 100 pkt.

3) Sposdb obliczen przedstawia ponizsza tabela:

KRYTERIUM OCENY OFERT MAKSYMALNA )
LICZBA PUNKTOW




Srednia oplata za zarzadzanie PPK (Z) — w ramach niniejszego
kryterium Wykonawcom zostang przypisane punkty od 0 do 50.

Srednia oplata za zarzadzanie PPK — srednia arytmetyczna z optat w
poszczegllnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w
formularzu ofertowym — Tabela 1 kol.2, rozumiana jako
wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o
PPK — procent wartosci aktywdw netto funduszu w skali roku. 50

Z = Zmin / Zo x 50 pkt.
Z — warto$¢ punktowa kryterium

Zmin — najnizsza srednia oplata zaméwienia ze ztozonych ofert
Zo — srednia oplata ocenianej oferty

Srednia oplata za osiagniety wynik — w ramach niniejszego
kryterium Wykonawcom zostana przypisane punkty od 0 do 40.

Srednia oplata za osiggnigty wynik - Srednia arytmetyczna z oplat w
poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w
formularzu ofertowym — Tabela I kol.3, rozumiana jako
wynagrodzenie za osiagniety wynik zgodnie z art. 49 ust.3 ustawy o
PPK - procent wartosci aktywéw netto funduszu w skali roku.

W = Wmin / Wo x 40 pkt. 40

W - wartos¢ punktowa kryterium
Wmin - najnizsza srednia optata zaméwienia ze ztozonych ofert
Wo — srednia oplata ocenianej oferty

Dodatkowe punkty:

- liczba podpisanych uméw o prowadzenie PPK na dzien
31.12.2020 r. (oferta z najwyzsza liczbg otrzyma 3 pkt.)

- wartos¢ zarzadzanych aktywow w ztotych nadzien 31.12.2020 r.
(oferta z najwyzsza liczbg otrzyma 2 pkt.)

- brak oplat za zarzadzanie - prosimy wskazaé¢ daty w formularzu
ofertowym — zalgcznik nr 1, Tabela I kol.4. (oferta z najwyzsza 10
liczbg otrzyma 1 pkt.)

- brak oplat za osiagnigty wynik - prosimy wskazaé daty w
formularzu ofertowym — zalacznik nr 1, Tabela I kol.5. (oferta z
najwyzsza liczbg otrzyma 1 pkt.)

- dodatkowe korzysci dla uczestnikéw PPK — prosimy wykazaé w
formularzu ofertowym oraz dotaczy¢ opis.
(za kazdg dodatkows korzy$¢ mozna uzyskaé punkt — max. 3 pkt.

Jako najkorzystniejsza uznana bedzie oferta, ktéra uzyska najwieksza ilo$¢ punktow (suma punktéw
wynikajaca z powyzszych kryteriow) obliczona wg wzoru:
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punkty uzyskane przez oceniang oferte lacznie,
oznacza kryterium ,.Srednia oplata za zarzadzanie”
oznacza kryterium ,,Srednia oplata za wynik”
oznacza kryterium ,,Dodatkowe punkty).

Sposob przygotowania oferty.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci zapytania ofertowego,

Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte,

Ofertg nalezy przygotowaé¢ w jezyku polskim,

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie

z zasadami reprezentacji wynikajacej z aktualnego wpisu do wiasciwych rejestrow / ewidencji

lub przez pelnomocnika / pelmomocnikéw zgodnie z zakresem zalaczonego pisemnego

pelnomocnictwa; jezeli upowaznienie nie wynika z ogdlnie dostgpnych danych rejestrowych

(KRS, CEIDG) wéwczas nalezy dotaczyé dokument poswiadczajacy umocowanie danej osoby /

0s6b do podpisania oferty,

Wszelkie poprawki w tresci oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez

upowazniong e osobg /y,

Wraz z ofertg nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania,

2) oswiadczenie o spelnieniu warunkéw udziahi w postepowaniu, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do zapytania,

3) oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia, ktory stanowi zalgeznik nr 3 do zapytania,

4) aktualny odpis z wiasciwego rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu skfadania ofert (w przypadku ofert wspolnych ww. odpis sklada kazdy
z Wykonawedw we wlasnym imieniu). Wykonawca zalaczy do oferty lub wskaze
w formularzu oferty strone internetowa, na ktorej sg dostepne.

5) upowaznienie (petnomocnictwo) w przypadku podpisywania oferty przez osobe, ktérej
umocowanie nie wynika z zalgczonego dokumentu rejestracyjnego, okreslajacego status
prawny Wykonawcy oraz zasady reprezentacji i osoby umocowane do reprezentacji
Wykonawey (wydruk, odpis z KRS, CEIDG). W przypadku zalaczenia do oferty nieczytelnej
kopii pelnomocnictwa badz budzacego jakiekolwiek watpliwosci Zamawiajacy moze zadad
okazania oryginatu pelnomocnictwa.

6) dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz
Rozwoju;

7) projekt umowy o zarzadzanie PPK;

8) projekt umowy o prowadzenie PPK.

Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty nalez zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 lutego 2021 r.
do godziny 15.00.

Ofertg ztozy¢ w formie papierowej w zamknigtej kopercie z opisem ,,Wybér instytucji finansowej
zarzadzajgcej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla
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ZESPOLU SZKOL LESNYCH 1 EKOLOGICZNYCH im. St. Morawskiego w Brynku”
W sekretariacie  42-690 Brynek, ul. Park 4 badZz przestaé na adres e-mail:
dyrektor@tlbrynek.edu.pl z zastrzezeniem, ze decyduje data wplywu oferty, co do dnia i godziny
okreslonej w pkt. VII p.pkt.1 zapytania ofertowego.

Oferta zlozona po wyzej wymienionym terminie zostanie uznana za niezlozong i nie podlega
ocenie.

Szczegdtowych informacji w przedmiotowej sprawie udziela:

Anna Zaczek tel. (32) 285 74 18 wew. 39

Wykonawca moze zwrécié sie¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci zapytania. Wszelkie
pytania dotyczagce prowadzenia postgpowania nalezy kierowaé na adres e-mail:
anna.zaczek@tlbrynek.edu.pl

Wszystkie pytania i wszystkie odpowiedzi sg przekazywane do wiadomosci wszystkich
Wykonawcéw, ktérzy biora udzial w postepowaniu, bez wskazania autora pytania.

Termin zwigzania z ofertg

Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna

si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

IX.

Zawarcie umowy

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nastapi po otrzymaniu informacji o wyborze oferty, jednak
nie pézniej niz do dnia 15 marca 2021 r.
Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nastapi po otrzymaniu informacji o wyborze oferty, nie

pozniej niz do 15 marca 2021 r.

X. KLAUZULA INFORMACYJNA ZAMAWIAJACEGO RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (zwanego dalej RODO) informuje Paniag/Pana, ze:

administratorem podanych danych jest Zespél Szkél Lesnych i Ekologicznych
im. S. Morawskiego w Brynku;

z naszym inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail:
biuro@protecton.pl

celem przetwarzania danych jest wybér wykonawcy umowy, a podstawa prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

podanie danych jest wymogiem prawnym i jest obowiazkowe, a konsekwencjg niepoda-
nia danych jest brak mozliwosci zawarcia umowy:

podane dane beda przechowywane przez okres 3 lat;

dane nie bgdg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw
prawa;

przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;
moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych narusza Pani/Pana prawa lub RODO.



XI. Uwagi koncowe

l.Zamawiajacy zastrzega mozliwosé uniewaznienia post¢powania bez podania przyczyny.
2.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

- poprawienia oczywistej omytki pisarskiej,

- poprawienia oczywistej omytki rachunkowej z uwzglednieniem jej konsekwencji,

- negocjacji warunkow oraz zapisow umowy o zarzadzanie PPK,

- negocjacji warunkéw oraz zapis6w umowy o prowadzenie PPK.

XII. Zaljczniki do zapytania ofertowego
1. Zalacznik nr 1 — Formularz ofertowy,
2. Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw w postepowaniu,

3. Zalgcznik nr 3 — O$wiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych.

Brynek, 19.02.2021 r. :




