Zatgcznik nr 1 — ZSLIE im. Stanistawa Morawskiego w Brynku

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespol Szkol Lesnych i Ekologicznych

im. S. Morawskiego w Brynku

. Podstawa prawna
. Art. 26a Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Zawiera ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania
ucznidow do wykonywania zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,
obejmuje zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizowanie zadan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2. Wskazuje wspoétudziat uczniow, rodzicow, nauczycieli, pedagoga,
psychologa w przygotowaniu miodziezy do wejécia na obecny rynek pracy
zgodnie z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

3. Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czg¢scig programu wychowawczego
1jest zawarte w Statucie Szkoty.

4. WSDZ usprawni prace szkoly i przeptyw informacji doradcze;.

I11. Glowne cele

Gloéwnym celem WSDZ jest przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru
zawodu oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Zadaniem = dziatan
wychowawczo-doradczych  jest konieczno$¢ ksztalcenia u  uczniow
konkretnych umiejetnosci 1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidtowo
funkcjonowa¢ w roznych rolach spolecznych 1 zawodowych na
wspotczesnym rynku pracy.

IV. Cele szczegolowe:
1. Uczniowie :

1. Ksztalcg umiejetnos¢ okreslania wlasnych celéw zyciowych, mocnych
1 stabych stron.

2. Rozwijaja umiejetnos$¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery
zawodowe;.

3. Zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwo$ciami poszerzenia kwalifikacji
zawodowych.

4. Zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia.

o

Pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewnetrznego  potencjatu,
rozwijaniem zainteresowan, gotowoscig do zmian.

o

Rozwijajag umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie.

~

Rozwijaja umiejetnos$¢ pracy w grupie.
Rozwijaja umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

© o

. Poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy.

10. Zapoznaja si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju 1 za granica.
11. Rozszerzaja zaséb informacji na temat sposobow poszukiwania pracy.
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,
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12. Pozyskuja wiedz¢ w zakresie zakladania i1 prowadzenia dzatalno$ci

gospodarczeyj.

13. Poznajg mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego.

ro

2. Nauczyciele:

Otrzymuja wsparcie w pracy wychowawczej.

Zapewniajg ciaglos¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze Statutem Szkoly.
Wspolpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do
efektywnego ksztaltowania kariery zawodowe;.

Realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) 1 zajeciach
z wychowawca.

Wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegodlnych przedmiotéw dla
ksztattowania umiejetnosci zawodowych.

Aktywizuja uczniow do planowania kariery edukacyjno — zawodowej.
Wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen, wspierajg
ucznidow w rozwijaniu ich potencjalu, kompetencji, zainteresowan
1 umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych, zapoznaja ucznidow
z mozliwo$ciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie,
ksztattuja u uczniow postawy przedsigbiorcze.

3. Rodazice:

. Znaja zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow.
. Otrzymuja wsparcie w doskonaleniu umiejgtnosci wychowawczych oraz

wypracowywaniu sposobow 1 form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu
pasji i zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej.

. Maja dostgp do informacji edukacyjnych 1 zawodowych (np. mozliwosci

dalszego ksztatcenia, doskonalenia zawodowego 1 zatrudnienia ich dzieci).

. Tresci programowe:

. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1) Sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy (,,portfolio™).
2) Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
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3) Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

4) Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

5) Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

6) Okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca
1 etykg zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

1) Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
1 europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach
w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2) Okre$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem  zawododw  przyszto$ci
I zapotrzebowania rynku pracy;

3) Porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

4) Konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy;

5) Okres§la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu
zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

6) Sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie
z wymaganiami pracodawcow;

7) Przygotowuje si¢ do zaprezentowania sicbie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

8) Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalno$ci
gospodarcze] oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

9) Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

1) Korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
I doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego
I nieformalnego;

2) Analizuje mozliwosci uzupehliania, poszerzania i uzyskiwania
nowych  kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
I europejskiego systemu kwalifikacii;

3) Okresla korzySci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie
W rozwoju osobistym i zawodowym;

4) Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:

1) Ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) Sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty
sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych
zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

3) Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

VI. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan:

1) Kadra kierownicza szkoty,
2) Szkolny doradca zawodowy,
3) Pedagog szkolny,

4) Pedagog specjalny,

5) Rada pedagogiczna.

1. Kadra kierownicza
Zadania:

1) Odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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2) Wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ.

3) Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi.

4) Zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

5) Organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakoSci pracy szkoly w tym obszarze.

2. Doradca zawodowy
Zadania:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe.

2) Pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3) Wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

5) Przygotowanie  rodzicow do  efektywnego  wspierania  dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6) Wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny
1 zawodowy ucznidw.

7) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom.

8) Prowadzenie grupowych =zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia pracy zawodowe;.

9) Pomaganie w okre$laniu mozliwosci zawodowych ucznidw majacych
okreslone ograniczenia psychofizyczne 1 wskazanie odpowiedniego dla
nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach
zdrowotnych do wykonywania zawodu.

10) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach
pracy, lekarzy itp.

11) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

12) Planowanie, koordynacja, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji oraz
promocji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych
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przez szkole we wspoOlpracy z wychowawcami, nauczycielami
I specjalistami.

13) Wspotpraca z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane
z doradztwem zawodowym.

14) Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji.

15) Wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w  programie realizacji wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa
zawodowego.

16) Wspolpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Wychowawcy
Zadania:

1) Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

2) Eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych
tre$ci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego.

3) Wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego.

4) Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych.

5) Udzielajg wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j.

6) Wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

7) Wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Nauczyciele
Zadania:

1) Okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.
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2) Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego.

3) Wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec
doradztwa zawodowego dla uczniow.

4) Przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach zawodowych.

5) Prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe.

6) Wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

5. Pedagodzy:
Zadania:

1) Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

2) Wiaczaja treSci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow.

3) Wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidéw.

4) Wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajagce z pracy
specjalisty).

5) Wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. Nauczyciel bibliotekarz
Zadania:

1) Wspoélpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

2) Opracowuje i aktualizuje zajg¢cia, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego.

3) Wiacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzen
z zakresu doradztwa zawodowego.

VII.WSDZ jest realizowany podczas:
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godzin wychowawczych,
zastepstw,

lekcji wszystkich przedmiotéw, zgodnie z podstawg programowa,
indywidualnych porad,
zaje¢ pozalekcyjnych ( spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni w

SARESE A

kraju 1 za granica, z przedstawicielami ciekawych zawodow, udziat w
dniach otwartych na wyzszych uczelniach 1 zajeciach organizowanych dla
licealistow oraz targach edukacyjnych).

VIII. Dzialania zwiagzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech
grup adresatow: uczniow, rodzicOw, nauczycieli.

1. Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

1) Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych.

2) Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wlasnych zasobdéw, $wiat zawodow 1 rynek pracy, rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji zawodowych.

3) Pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”.

4) Przygotowanie do olimpiad i konkurséw dotyczacych kariery zawodowe;.

5) Realizowanic elementdow doradztwa zawodowego na zaj¢ciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

6) Angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych.

7) Promowanie idei wolontariatu.

8) Angazowanic w dzialania na rzecz promocji szkoty.

9) Organizowanie praktyk zawodowych.

10) Organizowanie stazy zawodowych.

11) Organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm
gotowych zatrudnia¢ uczniéw i absolwentow.

12) Tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow.

13) Inspirowanie do zdobywania nowych umiegj¢tnosci poprzez udziat
w dodatkowych zajeciach zawodowych.

14) Organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji
rynku pracy.

15) Organizowanie wizyt w firmach, w ktdrych znajduja si¢ stanowiska pracy
zgodne z kierunkiem ksztalcenia uczniow.
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16) Informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego i rozwoju
osobistego.

17) Organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wilasne $ciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoly, przedstawiciele zawodu).

18) Umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych 1 targach
dotyczacych planowania Sciezki edukacyjnej oraz rynku pracy.

19) Udostgpnianie materialtdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filméw 1 innych e-zasobow) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy
i rynku edukacyjnym, planowanie wilasnej dziatalno$ci oraz samopoznanie.

20) Inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD) przez uczniow.

1. Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli wychowawcow,
specjalistow:

1) Umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach 1 kursach
z zakresu doradztwa.

2) Prowadzenie lekcji kolezenskich.

3) Prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

4) Organizowanie wizyt w firmach.

5) Organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji
rynku pracy.

6) Organizowanie spotkan informacyjnych =z przedstawicielami firm
lokalnego rynku pracy.

7) Inspirowanie nauczycieli do udzialu w stazach zawodowych.

8) Udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego.

9) Wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

1. Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

1) Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym
w szkole.

2) Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy.

3) Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.

4) Organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow.

5) Informowanie o targach pracy.

6) Informowanie o targach edukacyjnych.
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7) Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi
poprzez: biblioteczke publikacji, stron¢ www szkoly, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

IX. Wspolpraca z instytucjami i podmiotami wspierajacymi nasze dzialania:

1) WSDZ zaklada wspolprace z nastgpujacymi instytucjami:

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gorach,

3) Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowskich Gorach,

4) Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach (Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej),

5) Lasami Panstwowymi, Nadle$nictwami

6) Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli oraz firmami szkoleniowymi,

7) Stowarzyszeniem Doradcow Zawodowych i Szkolnych RP,

8) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

9) Przedstawicielami firm i przedsigbiorcami,

10) Uniwersyteckimi biurami karier,

11) Agencjami zatrudnienia,

12) Organizacjami pozarzadowymi.
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