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I. Podstawa prawna  

1. Art. 26a Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900)  

2. Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).  



Załącznik nr 1 – ZSLiE  im. Stanisława Morawskiego w Brynku  

 

2 

 

II. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  

1. Zawiera ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania 

uczniów do wykonywania zawodu i kierunku dalszego kształcenia, 

obejmuje zaangażowanie wszystkich nauczycieli w realizowanie zadań 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;  

2. Wskazuje współudział uczniów, rodziców, nauczycieli, pedagoga, 

psychologa w przygotowaniu młodzieży do wejścia na obecny rynek pracy 

zgodnie z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;  

3. Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią programu wychowawczego 

i jest zawarte w Statucie Szkoły.  

4. WSDZ usprawni pracę szkoły i przepływ informacji doradczej.  

III. Główne cele 

Głównym celem WSDZ jest przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru 

zawodu oraz kierunku dalszego kształcenia. Zadaniem działań 

wychowawczo-doradczych jest konieczność kształcenia u uczniów 
konkretnych umiejętności i predyspozycji, które pozwolą im prawidłowo 

funkcjonować w różnych rolach społecznych i zawodowych na 

współczesnym rynku pracy. 

IV. Cele szczegółowe: 

1. Uczniowie :  

1. Kształcą umiejętność określania własnych celów życiowych, mocnych          

i słabych stron. 

2. Rozwijają umiejętność planowania własnego rozwoju i przebiegu kariery 

zawodowej. 

3. Zapoznają się z procedurami i możliwościami poszerzenia kwalifikacji 

zawodowych. 

4. Zapoznają się z możliwymi formami zatrudnienia.  

5. Pracują nad wyzwalaniem własnego wewnętrznego potencjału, 

rozwijaniem zainteresowań, gotowością do zmian. 

6. Rozwijają umiejętność efektywnego komunikowania się.  

7. Rozwijają umiejętność pracy w grupie.  

8. Rozwijają umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych.  

9. Poznają zasady funkcjonowania rynku pracy. 

10.  Zapoznają się ze specyfiką rynku pracy w regionie, w kraju i za granicą. 

11.  Rozszerzają zasób informacji na temat sposobów poszukiwania pracy. 

sporządzania dokumentów aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej,  
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12.  Pozyskują wiedzę w zakresie zakładania i prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

13.  Poznają możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego.  

 

2. Nauczyciele:  

 

1. Otrzymują wsparcie w pracy wychowawczej. 

2. Zapewniają ciągłość funkcjonowania WSDZ zgodnie ze Statutem Szkoły. 

3. Współpracują w realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do 

efektywnego kształtowania kariery zawodowej. 

4. Realizują elementy doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych 

(z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajęciach                              

z wychowawcą. 

5. Wskazują uczniom znaczenie wiedzy z poszczególnych przedmiotów dla 

kształtowania umiejętności zawodowych. 

6. Aktywizują uczniów do planowania kariery edukacyjno – zawodowej. 

7. Wzmacniają prestiż zawodu, w którym kształci się uczeń, wspierają 

uczniów w rozwijaniu ich potencjału, kompetencji, zainteresowań                      

i umiejętności a także kompetencji społecznych, zapoznają uczniów              

z możliwościami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie, 

kształtują u uczniów postawy przedsiębiorcze.  

 

3. Rodzice:  

 

1. Znają założenia pracy doradczej szkoły na rzecz uczniów.  

2. Otrzymują wsparcie w doskonaleniu umiejętności wychowawczych oraz 

wypracowywaniu sposobów i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu 

pasji i zainteresowań, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej. 

3. Mają dostęp do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. możliwości 

dalszego kształcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).  

 

V. Treści programowe:  

1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń:  

1) Sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej 

autoanalizy („portfolio”). 

2) Określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;  
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3) Określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

4) Rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie 

wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu 

ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

5) Analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, 

kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania 

ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

6) Określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą 

i etyką zawodową.  

 

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

1) Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym                     

i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach      

w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;  

2) Określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego 

kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości                               

i zapotrzebowania rynku pracy;  

3) Porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na 

rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca 

działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz 

analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, 

sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;  

4) Konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami               

i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;  

5) Określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu 

zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem 

dostępnych form aktywizacji zawodowej;  

6) Sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie                          

z wymaganiami pracodawców;  

7) Przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji 

podczas rozmowy kwalifikacyjnej;  

8) Charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności 

gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej 

działalności gospodarczej;  

9) Charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.  
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3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

1) Korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia            

i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego                      

i nieformalnego;  

2) Analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania 

nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego                           

i europejskiego systemu kwalifikacji;  

3) Określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie                    

w rozwoju osobistym i zawodowym;  

4) Analizuje możliwości kontynuowania nauki. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych  

Uczeń:  

1) Ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania 

ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

2) Sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty 

ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych 

zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku 

pracy, przewidując skutki własnych decyzji;  

3) Dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie      

z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi. 

 

VI. Osoby odpowiedzialne za realizację zadań:  

1) Kadra kierownicza szkoły,  

2) Szkolny doradca zawodowy,  

3) Pedagog szkolny,  

4) Pedagog specjalny, 

5) Rada pedagogiczna.  

 

1. Kadra kierownicza 

 Zadania:  

1) Odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym.  
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2) Współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ.  

3) Wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego           

w szkole a instytucjami zewnętrznymi. 

4) Zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole. 

5) Organizuje w szkole wspomaganie działań związanych z doradztwem 

zawodowym poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na 

celu poprawę jakości pracy szkoły w tym obszarze.  

 

2. Doradca zawodowy  

Zadania:  

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe. 

2) Pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

3) Współpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań               

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.  

4) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.  

5) Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci                              

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

6) Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny              

i zawodowy uczniów. 

7) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom      

i ich rodzicom. 

8) Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących 

uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia pracy zawodowej. 

9) Pomaganie w określaniu możliwości zawodowych uczniów mających 

określone ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla 

nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach 

zdrowotnych do wykonywania zawodu.  

10) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców 

zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach 

pracy, lekarzy itp.  

11) Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez 

szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji 

edukacyjnych  i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.  

12) Planowanie, koordynacja, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji oraz 

promocji działań związanych z doradztwem zawodowym podejmowanych 
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przez szkołę we współpracy z wychowawcami, nauczycielami                           

i specjalistami. 

13) Współpraca z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane                        

z doradztwem zawodowym.  

14) Opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami programu 

realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz 

koordynacja jego realizacji. 

15) Wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji działań określonych                

w programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego. 

16) Współpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-

gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego.  

 

3. Wychowawcy  

Zadania:  

1) Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów. 

2) Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych 

treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego. 

3) Włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

4) Realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach 

wychowawczych. 

5) Udzielają wsparcia w planowaniu kariery zawodowej.  

6) Współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery 

edukacyjno-zawodowej ich dzieci. 

7) Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami                     

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem 

zawodowym.  

 

4. Nauczyciele  

Zadania:  

1) Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów.  
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2) Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego.  

3) Współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć 

doradztwa zawodowego dla uczniów. 

4) Przygotowują uczniów do udziału w konkursach zawodowych.  

5) Prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe. 

6) Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami                      

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem 

zawodowym  

 

5. Pedagodzy:  

Zadania:  

1) Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów.  

2) Włączają treści z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez 

siebie zajęcia dla uczniów. 

3) Współpracują z wychowawcami klas w ramach realizacji działań z zakresu 

doradztwa zawodowego dla uczniów. 

4) Włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych 

i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy 

specjalisty). 

5) Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami                     

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem 

zawodowym.  

 

6. Nauczyciel bibliotekarz  

Zadania:  

1) Współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami                        

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem 

zawodowym.  

2) Opracowuje i aktualizuje zajęcia, udostępnia zasoby dotyczące doradztwa 

zawodowego. 

3) Włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzeń 

z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

VII.WSDZ jest realizowany podczas: 



Załącznik nr 1 – ZSLiE  im. Stanisława Morawskiego w Brynku  

 

9 

 

1. godzin wychowawczych,  

2. zastępstw,  

3. lekcji wszystkich przedmiotów, zgodnie z podstawą programową,  

4. indywidualnych porad,  

5. zajęć pozalekcyjnych ( spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni w 

kraju i za granicą, z przedstawicielami ciekawych zawodów, udział w 

dniach otwartych na wyższych uczelniach i zajęciach organizowanych dla 

licealistów oraz targach edukacyjnych). 

 

VIII. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:  

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole są kierowane do trzech 

grup adresatów: uczniów, rodziców, nauczycieli.  

1. Przykłady działań kierowanych do uczniów:  

1) Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych.  

2) Prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: 

poznawanie własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek 

edukacyjny i uczenie się przez całe życie, planowanie własnego rozwoju     

i podejmowanie decyzji zawodowych. 

3) Pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”. 

4) Przygotowanie do olimpiad i konkursów dotyczących kariery zawodowej.  

5) Realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach 

przedmiotowych z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu.  

6) Angażowanie w organizację uroczystości i imprez szkolnych.  

7) Promowanie idei wolontariatu.  

8) Angażowanie w działania na rzecz promocji szkoły.  

9) Organizowanie praktyk zawodowych.  

10) Organizowanie staży zawodowych. 

11) Organizowanie spotkań rekrutacyjnych z przedstawicielami firm 

gotowych zatrudniać uczniów i absolwentów. 

12) Tworzenie kół zainteresowań zgodnie z oczekiwaniami uczniów.  

13) Inspirowanie do zdobywania nowych umiejętności poprzez udział              

w dodatkowych zajęciach zawodowych. 

14) Organizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami instytucji 

rynku pracy.  

15) Organizowanie wizyt w firmach, w których znajdują się stanowiska pracy 

zgodne z kierunkiem kształcenia uczniów.  
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16) Informowanie o dodatkowej ofercie kształcenia zawodowego i rozwoju 

osobistego.  

17) Organizowanie spotkań z osobami prezentującymi własne ścieżki rozwoju 

zawodowego (absolwenci szkoły, przedstawiciele zawodu).  

18) Umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych i targach 

dotyczących planowania ścieżki edukacyjnej oraz rynku pracy.  

19) Udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, 

filmów i innych e-zasobów) ułatwiających poruszanie się po rynku pracy      

i rynku edukacyjnym, planowanie własnej działalności oraz samopoznanie.  

20) Inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planów 

Działania (IPD) przez uczniów.  

 

1. Przykłady działań kierowanych do nauczycieli, wychowawców, 

specjalistów:  

1) Umożliwianie zainteresowanym osobom udziału w szkoleniach i kursach   

z zakresu doradztwa.  

2) Prowadzenie lekcji koleżeńskich. 

3) Prezentowanie działań WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej.  

4) Organizowanie wizyt w firmach.  

5) Organizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami instytucji 

rynku pracy.  

6) Organizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami firm 

lokalnego rynku pracy. 

7) Inspirowanie nauczycieli do udziału w stażach zawodowych.  

8) Udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego.  

9) Wspieranie w realizacji zadań z doradztwa zawodowego.  

 

1. Przykłady działań kierowanych do rodziców:  

1) Organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym 

w szkole. 

2) Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy.  

3) Organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.  

4) Organizowanie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych 

uczniów. 

5) Informowanie o targach pracy.  

6) Informowanie o targach edukacyjnych.  
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7) Udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi 

poprzez: biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, szkolne konto 

Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik). 

IX. Współpraca z instytucjami i podmiotami wspierającymi nasze działania:  

1) WSDZ zakłada współpracę z następującymi instytucjami:  

2) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowskich Górach,  

3) Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnowskich Górach,  

4) Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach (Centrum Informacji                  

i Planowania Kariery Zawodowej),  

5) Lasami Państwowymi, Nadleśnictwami 

6) Ośrodkami Doskonalenia Nauczycieli oraz firmami szkoleniowymi,  

7) Stowarzyszeniem Doradców Zawodowych i Szkolnych RP,  

8) Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE)  

9) Przedstawicielami firm i przedsiębiorcami,  

10) Uniwersyteckimi biurami karier,  

11) Agencjami zatrudnienia,  

12) Organizacjami pozarządowymi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


