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Zatacznik nr 1 do czterostronnej umowy stazowej lider w realizacji projektu — partner w realizacji projektu — przyjmujacy na staz - uczen

Regulamin projektu ,,Staze uczniowskie w Zespole Szkot LeSnych
i Ekologicznych w Brynku”, nr FESL.06.03-12.01-014/23

§1
Celem projektu jest wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci wtaczajagcego
ksztatcenia i szkoleniaoraz mozliwosciich ukoficzenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich
i dostepnoscidla osdb z niepetnosprawnosciami.
W projekcie zostang zrealizowane staze uczniowskie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1082 zpdzin.zm.),zwanejdalej:
Prawo osSwiatowe, dla ucznidw technikdw i branzowych szkét | stopnia niebedacych
mtodocianymi pracownikami, realizowane w rzeczywistych warunkach pracy,
tj. u pracodawcow lubw indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos$éjest
zwigzana z zawodem, w ktérym ksztatcg sie uczniowie.
Staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe, majg by¢ realizowane
z zachowaniem najwyzszych standarddw jakosci, na zasadach okreslonych w tej ustawie,
tak aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.
Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb przejrzysty, prowadzona zgodnie
z regulaminem projektu, zasadg réwnosciszans, w tym réwnosci ptci, dostepnoscidlaosdb
z niepetnosprawnosciami i zasadg niedyskryminacji.
W projekcie zostanie wykorzystywany jezyk tatwy i wrazliwy na pteé, a przekaz
dostosowany do specyfiki uczestnikéw projektu, pojawia sie hasta réwnos$ciowe oraz
symbole lub wizerunki oséb z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w budynkach dostepnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (jesli zajdzie taka potrzeba, np. petla indukcyjna).
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Zgtoszenie do projektu nastepuje poprzez ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych do
sekretariatu szkoty lub online. Po ztozeniu dokumentéw sprawdzona zostaje ich
poprawnos¢formalna(mozliwajednokrotnapoprawa).
Od o0s6b niepetnoletnich wymagana jest zgoda opiekuna prawnego/rodzica (jego podpis

na dokumentach rekrutacyjnych).
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§2

1. Ztozenie uzupetnionego i podpisanego przez ucznia/uczennice(dla ucznidw petnoletnich)
lub rodzica/opiekunaprawnego (dlaucznidw niepetnoletnich) formularza zgtosze niowego
z niezbednymi zatgcznikami i danymi o uczniu, tj:

1.1. status ucznia Zespotu Szkét Lesnych i Ekologicznych w Brynku” (zaswiadczenie
o statusie ucznia);

1.2. orzeczenie o niepetnosprawnosci, jesli uczen takie posiada;

1.3. orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego, jesli uczen takie posiada.

2. Punktacjaw procesie rekrutacji wyglada nastepujaco:

2.1. osoba posiadajaca orzeczeniao niepetnosprawnosci —10 pkt

2.2. osoba posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej PPP —
8 pkt.

2.3. sredniaocen z przedmiotéw zawodowych:
2.3.1. 4,0iwiecej- 2p;
2.3.2. 3,0-3,99 -4p;
2.3.3. 2,0-2,99 - 5p;
2.3.4. ponizej2,0- 6p.

2.4. niskie dochody (napodst. oswiadczenia) —5 pkt.

2.5. dziewczeta- 5 pkt.

3. Na podstawie otrzymanej punktacji Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rankingowg
podstawowgirezerwowa. W przypadku jednakowejliczby punktdw - pierwszenstwo majg
osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, nastepnie uczniowie ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi, pdzniej decyduje kolejno$é zgtoszen.

4. Przy rezygnacji osoby z udziatu w projekcie na jej miejsce zostaje zakwalifikowana osoba

z najwyzszgiloscig punktéw z listy rezerwowe;j.

§3.

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie uczniowie
technikumiuczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami
mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
"stazem uczniowskim".

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawoduw zakresie praktycznejnauki zawodurealizowanego wszkole, do ktérej
uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym

programem.
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Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci

w

prawnej, zwane dalej "podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski" zawiera, w formie
pisemnej, umowe o staz uczniowski z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.
W przypadku stazy uczniowskich realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze
sSrodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski moze
by¢ réwniez podmiot realizujagcy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem
uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznejnauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowskii dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowaw ust.
2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac
zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia
zatacznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chybaze
strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysokos$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepiséw art. 18%2-18%, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 151/, art.
204 iart. 232 ustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw
ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez uczniaw szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie

dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-131
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-132
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-133
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-134
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-151-7
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-204
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-204
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wytgcznie u podmiotdw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynikaz rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje siewytacznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci: strony umowy; miejsce odbywania
stazu uczniowskiego; nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczenn odbywajacy staz
uczniowski;zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywanystaz uczniowski; okres odbywania
stazu uczniowskiego, a w przypadku stazy uczniowskich realizowanych w ramach
projektéw finansowanych ze srodkédw pochodzgcych zbudzetu Unii Europejskiej - réwniez
dobowy, tygodniowy i taczny wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego; wysokos¢
Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie niebezpiecznej
W rozumieniu przepiséw w wydanych na podstawie art. 237*° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum albo branzowejszkole I stopnia.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed korncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktdry przyjat ucznia na staz uczniowski,a umowao staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywaniastazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art.
120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.59; t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 737). Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem
opiekunastazu uczniowskiego.

23. Podmiotprzyjmujacy na staz uczniowski zapewniauczniowistanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takize bezpieczne

i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych
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pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego staiu - odpowiednie s$rodki ochrony
indywidualnej.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego wg wzoru okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
o odbyciu stazu uczniowskiego (D. U. z 2019 r. poz. 1583).

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust.

24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.



