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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Edukacja zawodowa w Zespole Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku”
FESL.10.23-1Z.01-023/23

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Projekt jest realizowany od dnia 1 lutego 2025 roku do 31 marca 2026 roku w podregionie
bytomskim (wojewddztwo Slaskie).

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Zespole Szkot
Lesnych i Ekologicznych w Brynku ukierunkowanego na poprawe zdolno$ci do przysztego
zatrudnienia 167 ucznidw w/w szkoty (45 kobiet, 122 mezczyzn) poprzez realizacje w okresie
01.02.2025 r. - 31.03.2026 r. dla ww. uczniéw dziatan z zakresu tagodzenia wptywajacych na
spoteczenstwo, zatrudnienie i gospodarke skutkow transformacji (kurséw zwigkszajacych szanse
uczniéw na rynku pracy, doradztwa zawodowe, stazy uczniowskich), a takze podniesienie
kompetenciji’kwalifikacji 18 nauczycieli (10 kobiet, 8 mezczyzn) i zakup sprzetu oraz pomocy
dydaktycznych do pracowni szkolnych.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1) Beneficjent — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.

) Realizator projektu - Zespot Szkét Lesnych i Ekologicznych w Brynku.

) Partner projektu — Project Hub Sp. z 0.0.

) Projekt - FESL.10.23-12.01-023/23 - pn. ,Edukacja zawodowa w Zespole Szkét Lesnych i

Ekologicznych w Brynku”.

5) Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

6) Biuro Projektu — Zespot Szkdt LeSnych i Ekologicznych w Brynku, ul. Park 4, 42-960 Twordg.

7) Osoba z niepetnosprawnoscig - za 0soby z niepetnosprawnosci uznaje sie osoby
niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz.
776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

8) Osoby pochodzace z obszardw wiejskich - osoby przebywajace na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

W N



*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " i g\lloj i‘;védtho
dla Slaskiego Unig Europejskg | *, * L

9) Osoby pracujace — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujq
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

10) Osoby nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasob6w sity robocze;
(tzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

11) Niskie dochody — wg kryterium dochodowego ubiegania sie 0 pomoc spoteczna, tj. dochody nie
przekraczajg 150% wiasciwego kryterium dochodowego (przypadajacego na osobe samotnie
gospodarujaca lub na osobe w rodzinie) z Ustawg z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22023 r. poz. 901 ze zm.).

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moze uczestniczy¢ 167 (45K, 122M) uczniow Zespotu Szkot Lesnych i Ekologicznych
w Brynku z kierunkéw Technik lesnik (zaswiadczenia wydane przez Zespot Szkot Lesnych i
Ekologicznych w Brynku o statusie ucznia ww. szkote z wskazaniem kierunku nauczania na ktory
uczeszcza uczen) oraz 18 (10K, 8M) nauczycieli Zespotu Szkdt Lednych i Ekologicznych w Brynku.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajac i podpisujac
formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych oraz umowe uczestnictwa w projekcie, ktorg nalezy
jednostronnie podpisa¢ oraz ztozy¢ w 2 egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.

3. W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepetnoletniej oswiadczenie powinno zosta¢
podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okre$lone.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest Swiadomy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci
cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4

Zakres wsparcia
1. Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

Zadanie nr 1: DOPOSAZENIE PRACOWNI SZKOLNYCH.
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Zadanie nr 2: PODNOSZENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI/EK ZWIAZANYCH Z ZAWODEM
poprzez realizacje kursow/szkolen zewnetrznych i studiéw podyplomowych umozliwiajacych
uzyskiwanie oraz potwierdzanie kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

W ramach wsparcia 18 nauczycieli/nauczycielek (10K, 8M) wezmie udziat w kursach/szkoleniach
zawodowych oraz studiach podyplomowych:

NN =

9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Kurs operatora harwestera, 4 nauczycieli/nauczycielki, 115 h

Kurs operatora drondéw w zasiegu wzroku VLOS (NSTS-01 ), 3 nauczycieli/nauczycielki, 30 h
Kurs arborystyczny poziom A, 4 nauczycieli/nauczycielki, 40h

Szkolenie z obstugi plotera laserowego, 4 nauczycieli/nauczycielki, 6h

Szkolenie z rzezbienia w drewnie pilarkg (speedcarving), 1 nauczyciel/nauczycielka, 8h
Kurs Inspektora drzew + egzamin, 4 nauczycieli/nauczycielki, 42h

Szkolenie z Inwentaryzacji dendrologicznych, 6 nauczycieli/nauczycielek, 10h

Kurs na podstawowe uprawnienia do wykonywania polowan, 1 nauczyciel/nauczycielka, 65h
Kurs Instruktora strzelectwa i Prowadzacego strzelanie, 6 nauczycieli/nauczycielek, 54h
Prawo jazdy kat. B + E, 5 nauczycieli/nauczycielek, 15h

Szkolenie kulinarne — dziczyzna i produkty z lasu, 3 nauczycieli/nauczycielki, 6h

Kurs Instruktora Scinki drzew, 2 nauczycieli/nauczycielki, 72h

Techniki pomiaréw GNSS, 6 nauczycieli/nauczycielek, 18h

Kurs konserwatora konserwacja urzadzen transportu bliskiego UDT / TDT, 4
nauczycieli/nauczycielki, 96h

Warsztaty fotografii przyrody, 5 nauczycieli/nauczycielek, 14h

Kurs projektowania ogroddw, 4 nauczycieli/nauczycielki, 60h

Warsztaty z produkcji i wykorzystania olejkw eterycznych, 4 nauczycieli/nauczycielki, 6h
Szkolenie — Przebudowa drzewostandw, 7 nauczycieliinauczycielek, 15h

Studia podyplomowe:

1.
2.

Ochrona przyrody, 2 nauczycieli/nauczycielki, Il semestry
Zastosowanie bezzatogowych statkow latajacych (BSL) w rozwigzywaniu zagadnien
inzynierskich, 1 nauczyciel/nauczycielka, Il semestry

Zadanie nr 3; PODNOSZENIE KOMPETENCJI UCZNIOW/UCZENNIC ZWIAZANYCH Z ZAWODEM,
ZGODNYCH Z ZAPOTRZEBOWANIEM RYNKU PRACY poprzez realizacje kurséw zewnetrznych
umozliwiajacych uzyskiwanie oraz potwierdzanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

W ramach wsparcia 167 uczniow/uczennic (45K, 122M) wezmie udziat w kursach
(weekendowych/popotudniowych, $r. 8h/dzien) oraz zostang zorganizowane zajecia:
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Kurs operatora harwestera, 10 ucznidéw/uczennic, 115 h

Kurs brakarski KI. Ill, 15 uczniéw/uczennic, 70h

Kurs operatora drondéw w zasiegu wzroku , 30 uczniéw/uczennic, 30h

Kurs — fotogrametria z drona, 5 uczniéw/uczennic, 30h

Podstawy tworzenia map w le$nictwie — warsztaty QGIS dla poczatkujacych, 5
uczniéw/uczennic, 20h

Wykorzystanie dronéw w LP, 10 uczniéw/uczennic, 25h

Szkolenie florystyczne, 15 ucznidéw/uczennic, 60h

Kurs arborystyczny poziom A, 15 uczniéw/uczennic, 40h

9. Kurs na podstawowe uprawnienia do wykonywania polowan, 10 uczniéw/uczennic, 65h
10. Kurs prawa jazdy kat B., 58 uczniéw/uczennic, 60h

11. Szkolenie kulinarne — dziczyzna i produkty z lasu, 10 uczniéw/uczennic, 6h

12. Szkolenie z obstugi plotera laserowego, 10 uczniéw/uczennic, 6h

13. Kurs projektowania ogrodéw, 10 uczniéw/uczennic, 60h

14. Warsztaty z produkcji i wykorzystania olejkow eterycznych, 10 uczniéw/uczennic, 6h
15. Szkolenie z Inwentaryzacji dendrologicznych, 15 uczniéw/uczennic, 10h

16. Techniki pomiarow GNSS, 6 uczniow/uczennic, 18h

17. Szkolenie z rzezbienia w drewnie pilarkg (speedcarving), 15 uczniow/uczennic, 8h
18. Szkolenie — przebudowa drzewostanow, 10 uczniéw/uczennic, 15h

19. Szkolenie z fotografii przyrody, 10 ucznidw/uczennic, 14h.

bR~
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Ponadto, w szkole zostang zorganizowane:

1. Kurs z matematyki, 2 gr. x Th/tydz x 36 tyg = 72h
2. Kurs przygotowujacy do egzaminéw zawodowych, 3 gr. x 1h/tydz x 36 tyg = 108h
3. Kurs z kwalifikacji jezykowych, 2 gr. x 1h/tydz x 36 tyg = 72h

Zadanie nr 4: STAZE UCZNIOWSKIE DLA UCZNIOW | UCZENNIC

Zorganizowanie stazy uczniowskich dla 35 uczniéw/uczennic (9K, 26M) w wymiarze 150h/uczestnika.
Staze beda realizowane w oparciu o art. 121a ustawy Prawo o$wiatowe Staze oraz na podstawie
tréjstronnej umowy stazowej, zawierajacej warunki stazu (zakres tresci nauczania, miejsce stazu,
dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu, wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do
wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujacego na staz). Przy ustalaniu zakresu i
harmonogramu stazu bedg uwzglednione indywidualne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne
ucznia, poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zaw. stazysty. Po stazu wydane zostang zaswiadczenia o
odbyciu stazu, ktore okresla m.in. okres stazu, rodzaj realizowanych zadar i umiejetnosci nabyte w
czasie stazu. Wysoko$¢ stypendium dla ucznia - 80% minimalnej stawki godzinowej daje wysoko$¢
stypendium, tj. 24,40 z*150 = 3 660,00 zt.

Zadanie nr 5: DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE DLA UCZNIOW | UCZENNIC
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 90 ucznidéw/uczennic (22K, 68M). Zajecia w formie grupowych
zajec z doradcq - 4 grupy (po srednio 20-25 uczniéw/ uczennic) x 2h/gr = 8h. Doradztwo obejmowac
bedzie: badanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych uczniéw/ uczennic, ich zainteresowania i
potrzeby zawodowe (m.in. przez wypetniane testy), wytyczenie dalszej $ciezki rozwoju ucznia/uczennicy
(dobdr adekwatnego zawodu + informacja o zawodach na rynku pracy), oméwione zostang tez trendy
rozwojowe w Swiecie zawodow i zatrudnienia oraz dostepne w regionie mozliwo$ci w zakresie
podnoszenia swych umiejetnosci zgodnie z potrzebami rynku pracy. Doradztwo bedzie realizowane
zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

§5

Procedury rekrutaciji

Rekrutacja bedzie prowadzona w Zespole Szkét Lesnych i Ekologicznych w Brynku, w pierwszym
miesigcu projektu (rekrutacja gtéwna) i w kolejnych miesigcach (rekrutacja uzupetniajgca — np. po
wycofaniu sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu).

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 167 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu —
uczniow/uczennic Zespotu Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku oraz 18
nauczycieli/nauczycielek Zespotu Szkot LeSnych i Ekologicznych w Brynku.

2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgtoszenie Uczestnika/Uczestniczki poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego z
o$wiadczeniem, deklaracji uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa w projekcie jednostronnie
podpisanej przez Uczestnika/Uczestniczke projektu lub w przypadku osoby niepetnoletniej
przez jej rodzica/opiekuna prawnego(w 2 egzemplarzach) oraz wymaganych dokumentow:

e zaswiadczenia wydanego przez Zespot Szkét Lesnych i Ekologicznych w Brynku o
statusie ucznia tej szkoty uczacego sie na jednym z kierunku Technik le$nik — dotyczy
wytgcznie ucznidw/uczennic;

e kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy
niepetnosprawno$¢ — jesli dotyczy i dotyczy wytacznie uczniéw/uczennic;

e kserokopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zgodnego z ustawg Prawo o$wiatowe — je$li dotyczy i
dotyczy wytgcznie uczniow/uczennic;

e zaswiadczenie o Sredniej ocen z przedmiotow zawodowych — dotyczy wytgcznie
uczniéw/uczennic;

e oSwiadczenie o niskich dochodach w rodzinie — je$li dotyczy i dotyczy wytacznie
ucznidw/uczennic.

b.  weryfikacja kryteriow formalnych ;..

e dla uczniéw/uczennic — posiadanie statusu ucznia/uczennicy Zespot Szkot Lednych i
Ekologicznych w Brynku na kierunku Technik le$nik;

e dla nauczycieli/nauczycielek — zatrudnienie w Zespole Szkdt LeSnych i Ekologicznych w
Brynku.

c.  weryfikacja kryteridw punktowych, za ktére mozna uzyska¢ nastepujaca liczbe punktéw:
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DLA UCZNIOW/UCZENNIC:

e uczniowie/uczennice posiadajacy/e orzeczenia o niepetnosprawnosci (orzeczenie w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej) — 10 pkt;

e uczniowie/uczennice posiadajacy/e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (orzeczenie zgodne z ustawg Prawo
o$wiatowe) — 8 pkt;

e uczniowie/uczennice o $redniej ocen z przedmiotéw zawodowych: 4,0 i wiecej — 2 pkt,
3,0-3,99 - 4 pkt, 2,0-2,99 - 5 pkt, ponizej 2,0 — 6 pkt (zaswiadczenie ze szkoly);

e uczniowie z rodzin o niskich dochodach (o$wiadczenia rodzicow/ uczniéw) — 5 pkt;

e dziewczeta - 5 pkt.

DLA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK:

e staz pracy: 1-3 lata — 1 pkt, 4-8 lat — 3 pkt, 9 i wiecej lat — 10 pkt;

e Dbrak uczestnictwa w szkoleniach/studiach podyplomowych: w ciggu ostatnich 3 lat — 1
pkt, w ciggu ostatnich 4- 5 lat — 3 pkt, powyzej 5 lat — 5 pkt.

poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie;
podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie przez przedstawiciela Beneficjenta lub
Realizatora projektu.

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu - w
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty;

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypemi¢ czytelnie, podpisac oraz dostarczy¢ osobiscie lub
pocztg do Biura Projektu, tj. Zespotu Szkdt Le$nych i Ekologicznych w Brynku;

O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 oraz
uzyskanie najwyzszej liczby punktdéw z kryteridw punktowych. W przypadku rownorzednych
zgtoszen, tzn. z takq sama liczbg punktéw, priorytetowo podczas rekrutacii traktowane beda:
- w przypadku uczniéw/uczennic - 0soby z niepetnosprawnoscig i 0soby z orzeczeniem z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pdzniej kolejnos¢ zgtoszen;

- w przypadku nauczycieli/nauczycielek — kobiety, pozniej kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

- zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

- ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentdéw zgtoszeniowych

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu drogq
mailowg, telefoniczng lub pocztowag w terminie co najmniej 3 dni.

4. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgtoszen, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie do projektu
kolejnych oséb w przypadku rezygnaciji osob z listy podstawowej. Lista 0séb rezerwowych zostanie
utworzona spos$rod kandydatéw zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktdrzy z powodu wyczerpania
limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Lista rezerwowa utworzona bedzie w
ten sam sposob, co lista podstawowa.
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5. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w biurze projektowym znajdujacym sie
w Zespole Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku.

6. Istnieje mozliwos¢ ttumaczenia dokumentow rekrutacyjnych na jezyk migowy.

7. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
kierownik projektu.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci zaje¢ przeprowadzanych

przez wysoko wykwalifikowang kadre trenerska.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

wypetniania testéw wiedzy przed i po zakonczeniu kazdego bloku szkoleniowego;

uczestnictwa w egzaminie umozliwiajacym uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje,

jesli dane wsparcie sie nim koriczy.

3. Aby otrzymac certyfikat ukoriczenia szkolenia Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest
do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec objetych programem.

4. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad
poziom okreslony w pkt. 3.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Kierownika/Koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

6. Kierownik/Koordynator projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w
uzasadnionych przypadkach.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnos$ci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Kierownika/Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;
— zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania FESL.10.23
Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu i projektu ,Edukacja zawodowa
w Zespole Szkot Lednych i Ekologicznych w Brynku”.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
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1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet
oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu oraz testéw wiedzy.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu
udokumentowania zaje¢ szkoleniowych, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuije sie poda¢ dane niezbedne Beneficjentowi do
wypetnienia formularza monitorowania uczestnikow.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu 0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.

5. Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Zwaznej przyczyny Uczestnik/Uczestniczka moze wycofa¢ si¢ z udziatu w Projekcie, do ktory
zostat zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, informujgc o tym
Projektodawce na piSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/Uczestniczki z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktora
musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie w trakcie
trwania szkolenia, Beneficjent moze zadac, aby Uczestnik/Uczestniczka przedtozyt zaSwiadczenia
lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace wycofanie lub rezygnacje danego
Uczestnika/Uczestniczki.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem nie
opuszczenia max. 20% zajec.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2025 roku i obowigzuje do 31 marca 2026 roku.

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

3. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych: https://tibrynek.edu.pl/

4. Biuro Projektu znajdujace sie w Zespole Szkét LeSnych i Ekologicznych w Brynku i zapewnia
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.



*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " i g\lloj i‘;védtho
dla Slaskiego Unig Europejskg | *, * L

Biuro Projektu oraz Sekretariat w Zespole Szkot Lesnych i Ekologicznych w Brynku jest
dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Opis dostepnosci: biuro projektu i sekretariat szkoty znajduje sie na parterze budynku, szeroko$¢
drzwi umozliwia swobodne przemieszczanie si¢ na wozkach inwalidzkich. Jesli zajdzie taka
potrzeba, zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenia na jezyk Braill'a,
migowy, itp.

. W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawno$ciami zapewniony zostanie rowny dostep
do wsparcia oferowanego w projekcie.

Opis dostepnosci: zajecia bedg odbywac sie w pomieszczeniach na parterze/na pietrze w budynku
ze schodotazem itd., szerokos¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie sie na wozkach
inwalidzkich, toalety sq dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo.

. Strona internetowa, na ktorej bedg publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty
rekrutacyjne sg dostosowane do standardow WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjatkami).
Istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent
ON, materiaty szkoleniowe w formie dostepne;.

. Jesli osoba z niepetnosprawno$ciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwo$¢ skorzystania z
ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawno$cia, dieta dostosowana do niepetnosprawno$ci.




