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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1
1. Podstawa prawna Statutu:

1) ustawa z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

2) ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) ustawa z 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe;
4) ustawa z 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkot Lesnych i Ekologicznych
im. Stanistawa Morawskiego w Brynku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkoél Lesnych i Ekologicznych
im. Stanistawa Morawskiego w Brynku;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

4) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot tworzacych zespol;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
Zespotu;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

8) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérych szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Zespotu lub grup w internacie;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego ds. Srodowiska;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — ministra wlasciwego ds. Srodowiska oraz
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2

Postanowienia ogdlne

§2

1. Nazwa Zespolu brzmi: Zespél Szkot Lesnych i Ekologicznych im. Stanistawa
Morawskiego w Brynku.
2. Dopuszczalny jest skrot nazwy ZSLiE w dokumentacji wewnetrznej oraz w dokumentach,
w ktorych petna nazwa Zespotu zostata uzyta wezesniej.
3. Siedziba Zespohu znajduje si¢ w Brynku przy ulicy Park 4.
4. W sklad Zespolu wchodza:
1) Branzowa Szkola I Stopnia w Zespole Szkoét Lesnych i Ekologicznych im. Stanistawa
Morawskiego w Brynku, ksztalcaca w zawodzie operator maszyn lesnych;
2) Technikum Lesne w Zespole Szkot Lesnych i Ekologicznych im. Stanistawa
Morawskiego w Brynku, ksztalcaca w zawodzie technik lesnik.
5. Branzowa Szkola I Stopnia jest szkotg ponadpodstawowa dla mtodziezy o 3-letnim cyklu
ksztalcenia.
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Technikum Leséne jest szkota ponadpodstawowa dla milodziezy o S5-letnim cyklu
ksztalcenia.

Zespot jest zespotem szko6l publicznych w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe.

Statut Zespotu jest aktem prawnym w formie dokumentu wspélnego dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§3

Zespot uzywa pieczeci:
Zespot Szkot Lesnych i Ekologicznych
im. S. Morawskiego w Brynku, Park 4
42-690 Tworog

Kazda szkola, wchodzaca w sktad Zespotu, posiada wiasng pieczgé urzgdowa.

Kazda szkola, wchodzgca w sklad Zespotu uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Na budynku szkoty umieszczona jest tablica zawierajaca nazwe Zespotu wraz z informacja
o patronie.

Tablice szk6t wehodzgeych w skiad Zespohu zawierajg nazwe danej szkoly.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu, prowadza dokumentacje¢ zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa o§wiatowego.

§4

Organem prowadzacym Zespot jest Minister Klimatu i Srodowiska.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Minister Klimatu 1 Srodowiska,
a w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Siedzibami organéw prowadzacych sa:
1) Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Warszawa ul. Wawelska 52/54,
2) Kuratorium Oswiaty w Katowicach; Katowice ul. Powstancow 41a.

§5

Szkoly wchodzgce w sktad zespolu prowadzone sa w formie stacjonarne;j.

W szczegdlnych sytuacjach w szkotach wchodzacych w sklad zespotu nauka moze by¢
prowadzona zdalnie za pomocg narzedzi teleinformatycznych.

Branzowa Szkola I Stopnia i Technikum Le$ne moga prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe odbywaja si¢ w systemie stacjonarnym.

Mozliwe jest rozszerzenie lub zmiana kierunkow ksztalcenia w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespohu

§6

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.



2. Zespol stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Glownymi celami Zespotu sa:

3.

1)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacje prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnigtego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoly;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow.

Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1)

2)

4)

przyswojenie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomosci i umiejetnosci
zawodowych, zgodnie z aktualnym stanem nauki i praktyki w branzy lesnej,
na wysokim poziomie merytorycznym, okre§lonym w dokumentacji pedagogicznej
szkoty, adekwatnym do zapisow podstawy programowej;

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§7

Zespot realizuje zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez Zespot;

organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiedni do istniejgcych potrzeb;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze, umozliwiajace pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizuje programy nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego oraz ksztalcenia w zawodach;

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje obowigzkowe i nadobowiazkowych zajecia dydaktyczne z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;



9) zapewnia wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan
statutowych Zespotu;

10) wspomaga wychowawcza role rodzicow;

11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opiek¢ i pomoc materialng uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) zapewnia skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

14) przygotowuje uczniow do dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

15) upowszechnia wéréd uczniow wiedzg o bezpieczefistwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form
organizacyjnych nauczania;

17) ksztattuje aktywnos¢ spoteczng i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

18) rozwija u uczniéw dbalosé o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspéldziala ze $rodowiskiem w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

20) ksztaltuje i rozwija u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

21) upowszechnia wsrod miodziezy wiedze ekologiczna oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemo6w ochrony srodowiska;

22) zapobiega przejawom dyskryminacji;

23) stwarza warunki do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

24) prowadzi edukacje medialng w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

25) stosuje zabiegi ochrony uczni6w przed tresciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, a w szczegblnosci instaluje programy filtrujace
i ograniczajace dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

26) zapewnia dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego 1 wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

Zadania, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 - 27, uwzgledniaja program wychowawczo-

profilaktyczny Zespotu, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie ucznia do prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie,

2) wdrozenie ucznia do stosowania zasad zdrowego stylu zycia,

3) dbanie o wypelnianie obowigzku szkolnego i rozwdj intelektualny ucznia,

4) wspieranie ucznia w postgpowaniu zgodnie z przyj¢tymi wartosciami,

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji.

Zadaniami Zespotu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzanie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spolecznym;



5)

6)

8)

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosei i wiadomosci przez
ucznia;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspOlpraca z poradnia w procesie dlagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoly oraz efektéw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

4. Zadaniami Zespolu w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi sg:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i Srodkoéw dydaktycznych,

zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci
oraz dydaktyczno—wyréwnawczych,

integracja uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym.

5. Zadaniami szkoly w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej sa:

1)
2)
3)
4)

organizacja nauki religii,

organizacja zaj¢c¢ z etyki,

organizacja i udziat w uroczystosciach narodowo-patriotycznych,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8

1. Zadania, o ktorych mowa wyzej sg realizowane:

1)
2)
3)
4)

w procesie dydaktycznym,

w dzialalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow o specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

2. Uwzgledniajac  zasady bezpieczenstwa, Zespol realizuje swoje zadania poprzez
organizowanie zaje¢ z zachowaniem zasad higieny i bezpieczefstwa.
3. Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Zespoét realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

przygotowanie uczniéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez realizacje planu wychowawczo-
profilaktycznego.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programows ksztalcenia ogélnego oraz podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych
przedmiotow.



2. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.
3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

§ 10

1. Dyrektor na czas trwania nauki oddzialu w Zespole powierza kazdy oddzial opiece
jednego z nauczycieli, zwanego dalej wychowawca klasy.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

a)
b)

§11

Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujacymi rodzajami
pomieszczen:

Klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem

Pracowniami komputerowymi

Pracowni symulacyjnej

Biblioteka szkolna i czytelnig

Gabinetami pedagogéw szkolnych

Gabinetem pielggniarki

Salg gimnastyczna i sitownia

Warsztatami szkolnymi

Szatniami

Pomieszczeniami administracyjno- gospodarczymi

Internatem

Stotéwka

Szczegblowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni
okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznych miejscach w  tych
pomieszczeniach.

Opicke nad pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6lnym
nauczycielom.

Pracownicy, ktorzy sprawuja opieke nad uczniami maja w szczegdlnosci obowiazek:
Zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki

Dba¢ o utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach

Uczniowie korzystaja ze wszystkich urzadzen i sprzetu technicznego zgodnie z
instrukcjg, pod opieka nauczyciela.

Miejsce pracy kazdego uczestnika zajgé powinno byé nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w porzadku.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglaszaé na biezgco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

Nie wolno uzywa¢ uszkodzonych urzgdzen.

O wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajgé
nalezy niezwlocznie informowaé osobe¢ prowadzacg zajgcia.

10. Po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy.



§12

1. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w trakcie przerw;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrole obiektow budowlanych uzytkowanych przez Zesp6t pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

9) wyposazenie schodéow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Zespolu;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

§13

1. Zespdl zapewnia uczniom opieke pedagogicznag oraz pelne bezpieczenstwo na zajeciach
lekcyjnych, na zajeciach praktycznych, w internacie oraz w trakcie wycieczek.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé, w trakcie przerw oraz w czasie pozalekcyjnym
z udziatem ucznia Zespotu.

3. Budynki uzytkowane przez Zesp6! sg monitorowane calodobowo (na zewnagtrz
1 wewnatrz).

4. Zespol wspolpracuje z policja.

§ 14

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia;

4) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa innych osob;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu;

6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc znajdujace si¢ tam osoby.

3. Pomieszczenia Zespolu, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pok6j nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy.
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Udzial uczniéw w pracach na rzecz Zespolu i §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 15

W celu zapewnienia bezpieczenstwa teren Zespotu objety jest monitoringiem wizyjnym.
Monitoring funkcjonuje w budynku szkoty, w internacie, w sali gimnastycznej oraz na
terenie wokot uzytkowanych budynkow.
Dzialanie monitoringu, przechowywanie nagran oraz udostepnianie ich instytucjom
zewnetrznym reguluja odrebne przepisy.

§16

Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza teren Zespotu liczbe opiekundéw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoly lub placowki, a takze specyfike zajgé, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel Zespotu, ktory spelnia wymagania ujete
W przepisach.

Opiekunem na wycieczce moze by¢ nauczyciel Zespotu, a w wyjatkowych wypadkach inna
uprawniona osoba.

Wyjscia ze szkoly w godzinach lekeyjnych na zajecia realizowane w obrgbie Zespotu
Palacowo-Parkowego w Brynku wpisywane sa w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Whpisu do rejestru wyjsé¢ grupowych ze szkoty dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Wyjscia mieszkancow internatu poza internat regulujg odrebne przepisy.

§17

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zaj¢ciami;
2) dostosowania wymagarn i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
3) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

. Uczestnika zajeé uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu

z wykonywania planowanych ¢wiczen.
Prowadzgcy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen.

§18

W Zespole mogg odbywac si¢ imprezy szkolne o charakterze rozrywkowym.

Imprezy takie moga odbywaé si¢ na terenie uzytkowanym przez Zespdt lub w innych
uzgodnionych przez Organy Zespotu lokalach.

Organizatorem imprez szkolnych o charakterze rozrywkowym moze by¢ Dyrektor
Zespolu, Rada Rodzicow lub Samorzagd Uczniowski a takze czlonkowie Rady
Pedagogiczne;.

Organizacje imprez rozrywkowych regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4
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Organy Zespolu

§19
. Organami Zespolu s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§20

Kazdy organ Zespotu ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych obowigzujgcymi
przepisami prawa i statutem.
Organy Zespolu =zapewniaja wymian¢ pomigdzy sobg biezacej informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach, z wyjatkiem tych
o charakterze wewn¢trznym.

§21

. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastgpujgca droga postgpowania:

1) Konflikt pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwiazuje organ prowadzacy

2) Konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje
Dyrektor;

3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje Rada
Pedagogiczna;

4) Konflikt pomigdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozwigzuje organ prowadzacy;

5) Konflikt pomiedzy Radg Pedagogiczna a Rada Rodzicéw rozwigzuje Dyrektor;

6) Konflikty pomiedzy czlonkami Rady Pedagogicznej rozwigzuje osoba bezstronna
wskazana przez Dyrektora;

7) Zasady rozwigzywania konfliktéw innego typu reguluja odrgbne przepisy.

§ 22

Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy Zespol.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie

kontrolowanie pracy Zespotu.
Dyrektor w szczegélnoséci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Zespotu.
§23

Zadania Dyrektora:

1) Kkieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

11
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5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje
wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Zespole;

10) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespolu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

Dyrektor moze w drodze decyzji skres§li¢ wucznia z listy ucznidw

zgodnie z zasadami ujetymi w oddzielnych procedurach. Skredlenia nastg¢puje

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasi¢gnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zgode na prowadzenie statutowe]j dziatalnosci w Zespole organizacii,

stowarzyszen po przedtozeniu statutu (regulaminu) i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. Dyrektor moze wycofa¢ zgode i zawiesi¢ dziatalnosé

stowarzyszenia lub organizacji, jesli uzna, ze jej dziatalnos¢ wykracza poza ramy statutowe

i jest sprzeczna z zadaniami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi szkoly.

Dyrektor podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na realizacje indywidualnego toku

i programu nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 poradni

psychologiczno - pedagogicznej. Odmowa zgody wydawana jest w formie decyzji

administracyjne;j.

Dyrektor wydaj¢ zgodg na realizowanie obowigzku nauki poza szkola.

Dyrektor zawiera umowe o praktyczng nauke zawodu i wyznacza lub akceptuje

przydzielonych opiekunéw oraz wskazuje osobg, ktéra wystawia oceny z zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych (jesli zachodzi taka potrzebna).

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z:

1) obowigzku realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie przedlozonego
zaswiadczenia lekarskiego;

12
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2) drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
z zespolem Aspergera;

Sposéb zwalniania uczniéw wymienionych w ust.10 jest uregulowany oddzielnie.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym wprowadza w Zycie program

profilaktyczno-wychowawczy szkoly w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna i Rada

Rodzicéw nie porozumieja si¢ do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w sprawie

uchwalenia w/w programu.

Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela program nauczania

po zaopiniowaniu go przez rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 24

Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce oraz
opiniotworcze.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Zespole oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni i wskazani przez
pracodawcow wspdtpracujacych z Zespolem.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placowki. Praca Rady Pedagogicznej normowana
jest regulaminem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalenie  organizacji  doskonalenia = zawodowego  nauczycieli ~ szkoly
lub placowki.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie
pbzniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku), w tym sprawowanego nad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen czy wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢
dydaktycznych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.
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Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z wystawieniem proponowanych ocen oraz
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Kazdy z protokotéw przygotowywany
jest przy pomocy komputerowego edytora tekstu, a jego wydruk wraz z zatacznikami
gromadzi si¢ w ksiedze protokotow w dokumentacji przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane, do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W ramach Rady Pedagogicznej dzialajg zespoty problemowe.

Skiad osobowy oraz zadania zespotéw problemowych ustala dyrektor na poczatku roku
szkolnego.

Dyrektor moze powotaé zespot problemowy w pdzniejszym terminie.

Przewodniczacy zespolu problemowego przedstawia plan pracy oraz sprawozdanie
z podjetych dziatan radzie pedagogiczne;j.

Zestawy programOw nauczania w poszczegolnych oddzialach tworzg szkolny zestaw
programow nauczania.

Dyrektor dopuszcza do uzytku programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczng. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktére beda
obowiazywaé w nastgpnym roku szkolnym.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez
5 lat w technikum le$nym na podbudowie szkoly podstawowe;j i 3 lata w branzowe] szkole
I stopnia. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzane w uzasadnionych
przypadkach przez Rade Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
wylacznie na poczatku roku szkolnego.

Praca Rady Pedagogicznej jest uregulowana odrgbnymi przepisami.

§ 25

"W szkolach Zespolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoél rodzicow uczniow.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw opiekunéw ucznidw danego

oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic opiekun. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
klasowych.
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Rada rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Zespotu lub organu
prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a. programu wychowawczo-profilaktycznego,
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub programu wychowawczego Zespotu,
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Praca Rady Rodzicow jest uregulowana odrgbnymi przepisami.

§ 26

Rodzice opiekunowie i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia mlodziezy. Formy wspétdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:
1) pelnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych Zespotu;
2) znajomodci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
obowigzujacych w Zespole,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly,
6) zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Dyrektor Zespotu moze w uzasadnionych przypadkach z wlasnej inicjatywy zwotywac
zebrania Rady Rodzicéw i nie rzadziej niz raz na kwartat organizuje stale spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§27

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich szkot.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespolu.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6l uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespolu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodcig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Praca Samorzadu Uczniowskiego jest uregulowana odrgbnymi przepisami.
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§ 28

Organy szkoly wspéldzialaja ze soba zgodnie z wymogami okreslonymi w innych
przepisach oraz rozwigzujg spory migedzy soba.

Rozdzial 5
Organizacja Zespolu
§29

Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, terminy przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Termin klasyfikacji srodrocznej ustala oraz oglasza dyrektor na poczatku roku szkolnego
biorgc pod uwage kalendarz roku szkolnego.

Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania -
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 30

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci

i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel ten opiekowal si¢

danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,
w tym praktyczna nauke zawodu,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.
W trakcie nauki w szkole uczniowie uczestniczg w kursach:

1) operatora pilarki spalinowej;

2) pierwszej pomocy przedmedycznej;
W trakcie nauki w szkole uczniowie mogg uczestniczy¢ w kursie obstugi hydraulicznych
urzadzen zaladowczych.
Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajgcia: religii, zwigzane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz whasnej historii i kultury i wychowania
do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zespdt moze prowadzié rowniez inne niz wyzej wymienione zajecia edukacyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sic prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzej jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Niektore zajecia, np.: zajecia jezykowe, informatyczne, sportowe, kola zainteresowan,

11.

12.

zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ prowadzone
w zespotach miedzyoddziatowych lud migdzyklasowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w zawodzie oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, centrow Kksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Zespotem a dang jednostks.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

§ 31

W sytuacjach szczegblnych, zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi Dyrektor

Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

Lekcje i zajecia dodatkowe odbywajg sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

Materialy do pracy dla uczniéw oraz prace uczniow przekazywane sa poprzez platforme

Microsoft Teams, elektroniczny dziennik lub stuzbowa poczte.

Uczniowie potwierdzajg swojag obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie

nauczyciela oraz poprzez aktywnos¢ podejmowang podczas zaje¢. Kazdorazowe odejscie

ucznia od narzedzia telekomunikacyjnego powinno by¢ zgloszone.

Nauczyciel, ktéry podczas zaje¢ stwierdzi brak aktywnosci ucznia lub nieodpowiadanie na

wezwanie ma prawo wpisa¢ nieobecnos$¢ uczniowi na lekcji.

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele zobowigzani sa do dokumentowania na biezaco tematéw przeprowadzonych

zaje¢ oraz frekwencji na nich oraz oceniania uczniéw zgodnie z postanowieniami statutu.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach uczniowie:

a) otrzymuja indywidualne loginy i hasta do platformy Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego,
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b) korzystaja z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
¢) nie moga nagrywac zaj¢c 1 wykorzystywac prac osob trzecich,
d) majg zakaz udostepniania danych innym osobom,
€) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
f) nie moga uzywaé zdje¢ profilowych o charakterze politycznym, religijnym, lub
naruszajacym zasad dobrego wychowania.
9. W celu zapewnienia bezpiecznego i higienicznego uczestnictwa w zajeciach nauczyciele:
a) otrzymujg indywidualne loginy i hasta do platformy Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego,
b) zapowiadajg zajecia w kalendarzu Microsoft Teams z jednodniowym wyprzedzeniem,
¢) korzystajg z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) nie przedtuzaja czasu prowadzonych zajec,
e) nie udost¢pniajg danych innym osobom,
f) informujg uczniéw o wykonaniu dodatkowych zadan w czasie trwania lekcji poprzez
elektroniczny dziennik lub platforme¢ Microsoft Teams.
10. W zajeciach uczestniczy¢ moga tylko uczniowie bioracy udziat w lekeji oraz nauczyciel.

§ 32

1. W celu umozliwienia pelnego rozwoju umystowego i realizacji zainteresowan uczniéw
w szkole moga dziata¢ kétka zainteresowan, kluby mtodziezowe oraz organizacje, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim
uwzglednieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj mlodziezy
moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§33

1. W Zespole dziala biblioteka szkolna, ktéra jest osrodkiem informacji dla uczniéw
i nauczycieli, osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. Biblioteka shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
a nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
w pemieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco - wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno - rekreacyjne;.

2. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia biblioteczne;
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
3) zatwierdza regulamin biblioteki.

3. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspétpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
oraz zainteresowan czytelniczych;

2) wspolpracujg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczania przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbior6w;

4) wspodtdzialajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
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4. Do najwazniejszych zadan pracownika biblioteki nalezy:

Noawm
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1) udostepnianie ksiazek i innych zrodel informacyjnych;

2) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie réznych zrédet wiedzy;

3) pomoc w poszukiwaniu zrodel wiedzy i doborze literatury;

4) udzielanie porad bibliograficznych;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
wiedzy;

6) wzbogacanie zasobow bibliotecznych o najnowsze pozycje ksigzkowe;

7) tworzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych;

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

10) roznorodne formy popularyzacji czytelnictwa;

11)pomoc uczniom w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

12) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci;

13) wspo6tudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad;

14) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ zawodowo;

15) uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiggowoscig.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia.

Czas pracy biblioteki i czytelni zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor.

Szczegbdlowa organizacja biblioteki jest uregulowana oddzielnie.

§ 34

Zespol prowadzi internat wraz ze stotowka.

Prawo zamieszkania w internacie przystuguje uczniom wszystkich szké! wchodzacych
w sklad Zespotu.

Pierwszenstwo zamieszkania w internacie majg uczniowie mieszkajacy w duzej odlegtosci
od Zespotu oraz posiadajacy trudng sytuacje rodzinng.

Pracg internatu kieruje kierownik internatu.

Organizacja pracy internatu oraz przyjmowanie uczniéw do internatu uregulowane sg
w odrebny sposob.

§35

Na potrzeby praktycznej nauki zawodu w Zespole tworzy si¢ szatnie sluzace do
przygotowania si¢ uczniéw do zajegé praktycznych i praktyk zawodowych.
Organizacje szatni reguluja odrgbne przepisy.

§ 36

Na potrzeby praktycznej nauki zawodu w Zespole znajduje si¢ magazyn narzedzi.
Wyznaczony przez Dyrektora pracownik obstugi sprawuje opieke nad powierzonymi
narzedziami, wydaje i przyjmuje narzedzia, prowadzi kontrolg ich stanu oraz przeprowadza
biezace naprawy.

Kierownik praktycznej nauki zawodu sprawuje kontrolg nad dokumentacjg
wydawanych/przyjmowanych narzedzi, koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami
a pracownikiem wydajacym narzedzia.

§37
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowaniu ucznia
w szkole;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Zespotu.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci

zZ

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegOlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na:

1) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiegjetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

§ 38

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny

5) psycholog.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 39
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoOw ucznia;

2) ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§40

W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formach
przewidzianych przepisami prawa.

W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) szkolen.

§41

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca, lub pedagog niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie obj¢cia ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
Wychowawca we wspolpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy oraz pedagoga , ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w innych formach niz praca
biezgca wspolnie z Dyrektorem ustalajg formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin.

Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele lub pedagog, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspdtpracujg z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

Wychowawca klasy we wspolpracy z zespolem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniaja efektywnosé udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 42

W przypadku gdy z wnioskow oceniajacych efektywno$¢ udzielonej pomocy wynika, ze
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia albo
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petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

§43

Zindywidualizowana $ciezka organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga uczgszczac do
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktore;j
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglgdnieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé realizacji przez ucznia podstawy programowej.

§ 44

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Zespole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
i wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje pomoc dla uczniow Zespotu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Nad prawidlowoscig ich przebiegu czuwa kierownik praktycznej nauki zawodu.
Szczegolowa organizacje nauki zawodu okreslaja przepisy odregbne.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum Les$nym i Branzowej Szkole
I Stopnia jest zgodna z ramowym programem nauczania oraz uwzglednia odrgbne przepisy
w tym zakresie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

Prace dydaktyczng w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

§ 46

Wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng wychowawcza iopiekunicza Zespotu,
w szczegolnoscl przez:
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1) umozliwianie uczniom zdobywania nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, poszerzanie
zasobu wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci,

2) ksztaltowanie postaw prospolecznych ucznidow, gotowosei niesienia pomocy innym
w roznych sytuacjach zyciowych,

3) wychodzenie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacych z rodzin ubogich,
potrzebujacych pomocy i wsparcia.

Pracownicy i uczniowie Zespotu chcgc zorganizowaé akcje wolontariatu w szkole

informujg o tym Dyrektora.

Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy wspierajg udziat uczniow w wolontariacie

poprzez.

§47

Zespol moze wspotpracowaé z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i uczelniami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnych.
Zespot samodzielnie podejmuje decyzje jakie innowacje beda realizowane.

§48

Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan edukacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych Dyrektor Zespolu zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki do organu prowadzacego.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§49

ZespOl wspiera uczniow w poznaniu wlasnych preferencji zawodowych oraz przygotowuje
uczni6w do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami uczniow.

Z inicjatywy uczniéw w Zespole moga odbywaé si¢ zajecia grupowe z preorientacji
zawodowe;j.

W Zespole mogg odbywaé sie zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez
instytucje zewnetrzne m.in. Powiatowy Urzad Pracy.

Szkota zatrudnia Doradce Zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi zalgcznik do Statutu Szkoly.

§ 50

Zesp6t zacheca rodzicow do:

1) poznania osobowos¢ 1 predyspozycji zawodowych dziecka;

2) wspierania dziecka w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
3) korzystania z r6znych Zrédet informacji;

4) poznania aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoty.

Rozdzial 6
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3.

Pracownicy Zespohu

§ 51

Zespot zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracowniké6w okreslajg odrgbne
przepisy.

Obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla ustawa o systemie
os$wiaty, karta nauczyciela oraz zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

§52

W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) kierownik internatu.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres zadan oséb na stanowiskach kierowniczych ustala Dyrektor.

§53

Do obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegdélnosci:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow;

2) realizowanie obowigzujacych programéw nauczania;

3) systematyczne przygotowywanie sie¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

4) stosowanie odpowiednich metod nauczania ze szczegdélnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych;

5) organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie
1 ocenianie;

6) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

7) utrzymanie Kkontaktu oraz wspoétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami
w wychowaniu ucznidéw i uzyskiwaniu przez nich odpowiednich wynikéw w nauce;

8) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu organizacjami uczniowskimi;

9) branie czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie
jej uchwal;

10) wspoldziatanie z wychowawcami internatu w wychowaniu uczniow;

11) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej i merytorycznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie, udziat w konferencjach i kursach;

12) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas:

1) planowanych zajeé lekcyjnych;

2) zastepstwa zleconego przez Dyrektora;

3) zajeé pozalekcyjnych organizowanych w ramach dzialalnosci szkoty;

4) wycieczek szkolnych;

5) wroczystosci okoliczno$ciowych;

6) pelnienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych;

7) w kazdej innej sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia na terenie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z przepisami BHP obowiazujacymi

na zajeciach oraz do informowania o zagrozeniach i sposobach ich unikania.
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W czasie przerw nauczyciele, dbajac o bezpieczefistwo uczniéw, pelnig obowigzkowo
dyzury, zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz opracowanym przez Dyrektora
harmonogramem dyzurow.

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, tad i porzadek w szkole;

2) kontrola wszystkim pomieszczen znajdujacych si¢ na powierzonym odcinku.

Podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych uczniowie nie mogg przebywac
na terenie obiektow sportowych bez opieki nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg najpdzniej do 15 wrzeénia danego roku szkolnego przedlozy¢
Dyrektorowi wszelka dokumentacje potrzebng do organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego w tym plany pracy, rozklady materialow nauczania oraz wymagania
edukacyjne.

Nauczyciel, ktory rozpoznal w  zespole klasowym ucznia  zdolnego,
powinien w szczegolnosci:

1) stosowa¢ indywidualizacje procesu nauczania;

2) ksztalcié uczniowskg umiejetnosé korzystania z roznych zrodet wiedzy;

3) stosowaé aktywizujace metody nauczania;

4) udziela¢ pomocy uczniom zdolnym przygotowujacym si¢ do konkursow i olimpiad.
Nauczyciel, ktéry rozpoznal w zespole klasowym ucznia stabego, powinien
w szczegblnoscei:

1) stosowa¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania;

2) dostosowaé formy i metody pracy na lekcjach do mozliwosci intelektualnych ucznia;
3) otaczaé go szczegdlng opieka dydaktyczng i wychowawczg;

4) ustalié¢ przyczyne niepowodzen edukacyjnych;

5) kierowaé do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i innych poradni

specjalistycznych;

6) stosowaé si¢ do zalozen zawartych w procedurach pomocy psychologiczno —

pedagogicznych.

§ 54

Zadaniem wychowawcy klasy oraz grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca szkolny i internatu realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) ulatwianie mlodziezy adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOlpracy;

6) wspotdziatania z nauczycielami;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz na nauce wlasnej
w internacie;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
s1€,

10) wdrazanie uczniéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) wdrazanie wychowankéw do ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkola;

13) wspdlprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawea klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

2) sporzgdzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectw szkolnych;

4) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania na wypadek pozaru i innych zagrozen;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

§56

Do zalatwienia spraw kancelaryjnych, administracyjno - gospodarczych, budzetowo -
finansowych, obslugi higieniczno - sanitarnej oraz konserwacji sprzetu i urzadzen,
a takze wykonywania drobnych napraw w szkole sa zatrudnieni pracownicy
administracyjno - biurowi, finansowi oraz pracownicy obstugi.

Szczegblowy zakres obowiazkow oraz uprawnien pracownikéw wymienionych w ust.1
okresla Dyrektor.

§57

Nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji zgodnie z ich przeznaczeniem,

2) dokonuje rejestracji udostepnianych materialéw bibliotecznych oraz rejestracji
uzytkownikow;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet zgromadzonych w bibliotece;
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4

5)

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng na

stanowiskach komputerowych.

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze poprzez:

a. monitorowanie i systematyczne aktualizowanie potrzeb uczniow w zakresie
rozwoju ich zainteresowan 1 uzdolnien,

b. wzbogacanie ksiegozbioru o pozycje niezb¢dne dla uzdolnionych uczniow,

c. gromadzenie literatury metodycznej dla nauczycieli,

d. udostepnianie Internetu dla uczniéw w celu zaspokajania ciekawosci poznawczych
i rozwijania zainteresowar,

e. prowadzenie konkurséw literackich.

f. mobilizowanie do wie;kszego obcowania z ksigzka,

g. udzielanie pomocy i wsparcia w poszukiwaniu réznych zrédet wiedzy,

Pilnuje przestrzegania zasad porzadku we wszystkich pomieszczeniach biblioteki i czytelni
ktdre stanowig integralng czgs¢.

Informuje wychowawcow o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na
podstawie prowadzonej statystyki wypozyczania ksigzek i obserwacji pedagogiczne;.
Sporzadza plan pracy biblioteki na dany rok szkolny.

Prowadzi dzienna, semestralng statystyke¢ wypozyczania, dziennik biblioteki, ksiggi
inwentarzowe, rejestr ubytkdéw, kronike szkolna.

§58

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 59

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 60

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.

Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy.
Liczba pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami Zespotu.
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Organizacje i porzadek pracy oraz zwiagzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy.

Wszyscy pracownicy Zespotu odpowiadajg za bezpieczerfistwo uczniow i zobowigzani
sg do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 61

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonym przez Dyrektora.

1.

Rozdzial 7

Uezniowie Zespolu

§ 62

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej, socjalnej lub motywacyjnej badz innej pomocy
doraznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym godnosci innych;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

10)korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczenn szkolnych, $rodkow

dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

11)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, zwlaszcza
dotyczacych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw i pracownikow
szkoty;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

dbalosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

obowigzku noszenia kompletnego umundurowania lesnika na zajeciach i podczas
wyjazdow na delegacje, kiedy reprezentuje szkole oraz odpowiedniego ubioru
na zajeciach sportowych, praktycznych, terenowych i turystycznych;

poszanowania mienia szkoly;

zakazu posiadania i uzywania substancji, urzadzen oraz przedmiotéw niebezpiecznych
dla zycia i zdrowia;
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8) uczestniczenia w pracach zwigzanych z pielegnacja parku i utrzymaniem porzadku
w otoczeniu patacu i szkoty;
9) usprawiedliwiania godzin do 7 dni od nieobecnosci ucznia na zajgciach przez
rodzicow/prawnych opiekunéw w formie:
a. osobistego kontaktu;
b. pisemnego usprawiedliwienia;
c. rozmowy telefonicznej;
d. informacji przekazanej za pomocg poczty elektronicznej lub dziennika
elektronicznego.
Pelnoletni uczeh moze samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecnos$é w szkole.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen petnoletni lub rodzic majg prawo o zwrocenie
si¢ do wychowawcy klasy lub wychowawcy w internacie w celu rozwigzania problemu.
Wychowawca klasy lub internatu powinien rozpatrzy¢ sprawe w ciagu 7 dni od zgloszenia
zastrzezenia.
W przypadku, gdy przedmiot sprawy wykracza poza kompetencje wychowawcy,
odwolanie rozpatruje, na podstawie pisemnego wniosku zlozonego przez ucznia
pelnoletniego lub rodzicdw ucznia, Dyrektor.

§ 63

Podczas zajeé organizowanych przez Zespdt i w zwiazku z nimi, takze pozostajac pod

opiekg internatu, uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1) pali¢ papierosoéw oraz innych wyrobow tytoniowych, w tym takze papierosow
elektronicznych .

2) pozostawaé pod wptywem alkoholu, narkotyk6w i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) posiada¢ alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

4) posiadac¢ przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

5) opuszczaé zaje¢ bez poinformowania opiekuna;

6) spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) nagrywad, filmowac i fotografowac pracownikéw Zespotu oraz uczniéw bez ich wiedzy
1 zgody;

8) korzystaé z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
zaje¢ dydaktycznych;

9) wprowadza¢ obcych 0sdb bez zgody opiekuna odpowiedzialnego za zajecia.

W celu egzekwowania zakazu Korzystania z telefonéw w czasie lekcji, uczniowie na

poczatku zajeé oddajg telefony do, przygotowanych do tego celu, skrzynek, znajdujacych

sie w pracowniach.

§ 64

Uczen ma prawo korzystaé z telefonu komérkowego i urzadzen elektronicznych podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich, a takze podczas
zajeé edukacyjnych po uzyskaniu uprzedniej zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia.
W przypadku nieregulaminowego korzystania przez ucznia z ww. urzadzen podczas zaje¢
nauczyciel odnotowuje zaistniata sytuacje w dzienniku.

§ 65

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
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Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody .

§ 66

Za osigganie wysokich wynikéw w nauce, wzorowe zachowanie, osigganie sukcesow
w konkursach, zawodach i olimpiadach, prace na rzecz klasy i szkoly oraz inne osiagni¢cia
uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwatla wobec ucznidéw klasy lub szkoty;
2) list pochwalny;
3) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;
4) inny rodzaj nagrody ustanowiony przez wladze szkolne lub o$wiatowe.
Odwolanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode w terminie 7 dni od
przyznania nagrody.
Whiosek odwolawczy sktada si¢ w formie pisemne;j.
Odwotanie rozpatruje komisja w skltadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca klasy
oraz pedagog szkolny, do 14 dni od wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych
regulamindéw, a w szczegdlnosci:
1) nierealizowanie obowigzku nauki;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych;
3) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;
5) dopuszczanie si¢ aktéw wandalizmu;
6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
7) stwarzanie zagroZenia zycia lub zdrowia innych oséb;
8) wnoszenie, posiadanie i uzywanie $rodkoéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia;
9) przebywanie w szkole lub internacie pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajgcych;
10) brak poszanowania dla munduru lesnika;
11) niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora dotyczacych ucznidéw;
12) rozprowadzanie i sprzedawanie $rodkéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia (m.in.
alkoholu, narkotykow, dopalaczy, lekow, papieroséw);
13) nieprzestrzeganie zasad umundurowania ujetych we wzorze umundurowania, ktory jest
czeseig regulaminu umundurowania w Zespole.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy, internatu,
2) nagana wychowawcy klasy, wychowawcy internatu,
3) upomnienie Dyrektora, kierownika internatu,
4) nagana Dyrektora, kierownika internatu,
5) przeniesienie do rownoleglej klasy,
6) zawieszenie w przywilejach ucznia,
7) pozbawienie prawa do mieszkania w internacie,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

N et

8) skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadkach:

1) razacego, powtarzajgcego sie nieprzestrzegania ustalen zawartych w statucie Zespotu;
2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow

Zespotu;
3) uzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem w
budynkach Zespotu oraz ich otoczeniu/ pod opieka Zespotu;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) dopuszczenia si¢ kradziezy;

7) fatlszowania dokumentow panstwowych;

8) dezorganizacji zaje¢ w placowece.

Uczen moze byé rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

W przypadku razgcego lamania zasad zawartych w statucie, zwlaszcza dotyczacych zycia
i zdrowia ucznidéw lub pracownikéw szkoty mozna nie stosowaé gradacji kar.

Ukarany ma prawo do odwotania si¢ od zastosowanej kary w terminie 14 dni do Dyrektora.
Uczen ma prawo odwotaé sie od wymierzonej kary w terminie do 14 dni od czasu jej
otrzymania do Dyrektora.

W przypadku decyzji o skreSleniu z listy uczniow, uczen ma prawo o wystgpienie
pisemnego do 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze, do Rady
Pedagogicznej, z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W przypadku skreslenia z listy uczniéw uczen ma prawo w terminie do 14 dni do
odwolania sie od decyzji do organu prowadzacego, za posrednictwem Dyrektora.

§ 67

W Zespole nie mogg dziata¢ organizacje o charakterze politycznym.

Na terenie Zespolu moga dzialaé organizacje mlodziezowe, po zlozeniu przez
przedstawicieli wladz danej organizacji wniosku z zalaczonym statutem i po wyrazeniu
zgody na dziatalno$¢ przez Dyrektora.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawiera¢: zakres, cele, tres¢ i formy pracy
organizacji (statut organizacji) oraz nazwe i adres organizacji stopnia ponadszkolnego oraz
nazwiska osob jg reprezentujacych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng.

Dyrektor moze wyznaczy¢é opiekuna organizacji odpowiedzialnego za wspoipraceg
pomiedzy organizacja a Zespolem.

Dyrektor moze zawiesi¢ dziatalnos¢ organizacji mtodziezowej w przypadku stwierdzenia
dzialalnos$ci sprzecznej ze statutem organizacji.

Raz w roku wladze organizacji sktadajg Dyrektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w Zespole.

§ 68

Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania sig
podczas uroczystosei szkolnych. Opisuje symbole szkoly i formy celebracji sztandaru.

§ 69
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1. Ceremoniat szkolny obowigzuje podczas:

1)
2)

3)
4

5)

obchodéw rocznic i $wiat panstwowych;

uroczystosci patriotycznych i religijnych, w ktorych bierze udzial spotecznosé szkoty
lub jej delegacja;

rocznic i jubileuszy szkolnych;

uroczystosci rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego;

Slubowania klas pierwszych.

§70

1. Godlo Zespotu (logo szkoly)
1) godto Zespotu przedstawia orla trzymajacego w szponach otwarta ksiege. Z dwoch stron

ksiegi widnieje napis ,, TECHNIKUM LESNE BRYNEK”. Wizerunek orta obudowany
jest otwartym cyrklem. Ttem dla wizerunku orta sg swierki. Cato$¢ utrzymana jest
w kolorze zlota;

2) godlo szkoty umieszcza si¢ na oficjalnych pismach urzedowych szkoty, dyplomach,

folderach, elementach munduru.

2. Hymn szkoly.

1) Zespot posiada Hymn;

2) Hymn szkoty wykonuje si¢ w czasie wybranych uroczystosci szkolnych.
3. Sztandar Zespotu:

1)
2)
3)

4)
S)

sztandar jest najwazniejszym symbolem Zespolu

sztandar jest przechowywany w szkolnej izbie pamieci;

w przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa sztandar ozdobiony jest czarnym kirem;

zespot posiada rowniez sztandar pierwszych absolwentoéw przekazany w 1993r;
szczegOlowe zasady postugiwania si¢ sztandarem Zespotu uregulowane sg odrebnie.

Rozdzial 8

Postanowienia konicowe

§71

1. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor, kazdy kolegialny organ Zespolu, a takze
organ prowadzacy.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej w bibliotece oraz na stronie internetowej Zespotu.

§72

1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§73

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Stan na 04.04.2025r.

—
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